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PROLEG ALS ESTATUTS DE S.C.LA.S.

Que els Estatuts sén importants per a qualsevol cooperativa, és un fet obvi. Pero, el que volem significar amb aquest proleg és
que, per a SCIAS, els seus Estatuts son, amb molta difereéncia, el llibre més valués que posseeix I'entitat, on intentem,
permanentment, abocar, més enlla de les normes legals de compliment obligatori, I'esperit que ha de presidir els interessos
d’aquesta obra comuna.

Volem que el text d’aquests estatuts potencii les energies i la creativitat dels socis i cohesioni I'entitat. En tot aixo el Consell
Rector hi té una responsabilitat de primer ordre.

Atot el Consell Rector i, particularment, a qui n’exerceix la Presidéncia, correspon, en primer lloc, el fidel i atent compliment dels
Estatuts; en segon lloc, vetllar perqueé tots els socis els compleixin i, en tercer lloc, la interpretacid, en cas de dubte, de I'esperit
del qui legisla i del contingut dels seus articles.

Estimem que és tanta la responsabilitat dels qui accedeixen al Govern d'aquesta Cooperativa que, per dir-ho i fer-ho entendre,
no podriem trobar millor forma i manera si no és utilitzant les paraules del qui fou soci (NUm. 568) i poeta d’aquesta casa fins la
seva mort.

Si et criden a guiar de cap consol.
un breu moment No esperis mai
del mil-lenari pas deixar record,
de les generacions, car ets tan sols
aparta l'or, el més humil

la son i el nom. dels servidors.
També la inflor El desvalgut
buida dels mots, i el qui sofreix

la vergonya del ventre
i dels honors.
Imposaras

la veritat

fins a la mort,

sense l'ajut

per sempre son

els teus tnics senyors.
Excepte Déu,

que tha posat
dessota els peu

de fots.

Salvador Espriu
(La pell de Brau. Cant XXIV)

Volem, per acabar, que la lletra d'aquest text arribi a totes les persones socies de la Cooperativa i, amb ella, copsin aquesta
actitud i aquell esperit que, a fi de comptes, és el que ens fara moure i treballar amb eficacia per una obra que mereix el nostre
esforg.
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ESTATUTS SOCIALS

CAPITOL |

Nom de la Societat i raons de la seva constitucio

Article 1. Denominacio

Amb el nom d’INSTAL.LACIONS ASSISTENCIALS SANITARIES, S. Coop. C. L., amb sigles S.C.1.A.S., societat cooperativa
sanitaria de consumidors i usuaris que es constitui el 1974 adaptada en el seu dia amb la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de
Cooperatives de Catalunya, adapta de nou els seus Estatuts a la Llei 12/2015, de 9 de juliol de Cooperatives.

Article 2. Ambit

El seu ambit sera el de tot Catalunya. El seu domicili social es fixa a Barcelona, carrer Rita Bonnat, 2-4 baixos, si bé podra ser
traslladat a un altre lloc dins del seu ambit, per acord de 'Assemblea General; si el trasllat és dins del mateix terme municipal,
ho decidira el propi Consell Rector, que donara compte de la seva decisio a les persones socies

La durada de les seves activitats sera indefinida.

Article 3. Objectiu Social

L'objectiu social de SCIAS és que les seves persones socies puguin exercir la condicio de legitimes protagonistes que com a
creditores de l'assisténcia sanitaria els correspon, per aconseguir, conjuntament amb la cooperativa de les professionals de la
salut, una Medicina social o col-lectiva satisfactoria, a través d'una cooperativa de segon grau si fos necessari, o altra formula
que es consideri adient pels objectius previstos.

La peculiaritat de SCIAS és proporcionar a les seves persones socies unes installacions assistencials sanitaries dignes, aixi
com els serveis necessaris per al seu funcionament mitjangant una organitzacio de dimensié empresarial idonia Per aixd, podra
emprendre qualsevol activitat que tingui relacié amb ['objectiu referit, fins i tot la creacié de seccions dins la propia Cooperativa.

SCIAS podra realitzar operacions propies del seu objectiu social amb terceres persones no sdcies, en els termes i condicions
establerts pels Organs de Govern de la Societat, sempre que no lesionin els interessos de les persones socies i sense cap altra
limitacio que les que estableixi la Llei de Cooperatives. Aquestes operacions seran comptabilitzades de forma que en qualsevol
moment es pugui conéixer el seu valor.

Article 4. Compromisos

Aquesta Cooperativa col-labora en el desenvolupament del Cooperativisme Sanitari Integral i en el desplegament del moviment
intercooperatiu. Amb aquesta finalitat, promocionara i impulsara totes les iniciatives que siguin necessaries mitjangant la férmula
juridica que requereixin les circumstancies, pero principalment per mitja de cooperatives de segon grau. En qualsevol cas, les
esmentades formules es basaran en un régim de compromis reciproc i de solidaritat comunitaria, que té com a objectiu promoure
la conjuncié optima i dinamica de les exigéncies d'unes auténtiques comunitats de consum i de treball.

Tot aixd suposa un compromis per aquesta Cooperativa i per a totes i cadascuna de les persones socies que la composin en
cada moment.

En tot cas, les activitats seran realitzades mitjangant els acords socials previs que corresponguin i d'acord amb els presents
Estatuts i amb les disposicions legals vigents.

INSTAL-LACIONS ASSISTENCIALS SANTIARIES, S. Coop. C.L. garanteix la igualtat de tracte entre les dones i els homes que
en formen part i procurara que existeixi representacié dels dos sexes de manera proporcional en tots els organs de la
Cooperativa.

Article 5. Situacio de les instal-lacions

Les diferents instal‘lacions i serveis técnics de gestié se situaran en els punts més adequats, en I'ambit d'aquesta Cooperativa,
bo i considerant les necessitats de les socies de consum.
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CAPITOL Il

De les persones socies

Article 6. Menes de persones socies i forma d’admissio

Aquesta Cooperativa estara formada per persones socies de consum, per persones socies de treball i per persones socies
col-laboradores. En la mateixa persona fisica només podra recaure una de les tres condicions, és a dir, la de sdcia de consum,
la de socia de treball o la de socia col-laboradora.

Qualsevol d'aquests tres titols atorgara els drets i deures propis d'aquesta Cooperativa que es contemplen en els presents
Estatuts.

Les persones socies de treball hauran d'atenir-se a les regles especifiques del Capitol IV d'aquests Estatuts i a les normes
establertes pel Reglament de Régim Interior del Soci de Treball i d'altres normatives a desenvolupar pel Consell Rector amb
I'aprovaci6 de I'Assemblea. En tot alld que no sigui previst en aquests documents, s'aplicara el que s'ha establert per a les
persones socies de consum.

Podran ser persones socies de consum de la Cooperativa les persones fisiques, juridiques i publiques segons I'Article 22 de la
Llei 12/2015, de 9 de juliol de Cooperatives de Catalunya.

Podran adquirir la condicié de persona socia col-laboradora aquelles persones fisiques amb capacitat plena d'obrar que, sense
dur a terme l'activitat cooperativitzada, tinguin interés en col-laborar amb la Cooperativa, ja sigui realitzant activitats de caracter
auxiliar, secundari, accessori o complementari a I'activitat cooperativitzada principal o només en l'aportacio de capital. Els drets
i deures que es deriven d’aquesta condicio es regulen en aquests Estatuts Socials

Les persones que desitgin ser admeses com a socies hauran de sol-licitar-ho al Consell Rector mitjangant escrit de la persona
interessada o, en el seu cas, de la seva representant legal o voluntaria, en el qual acceptaran expressament aquests Estatuts i
tota la normativa aplicable.

El Consell Rector, en el termini maxim de tres mesos, decidira i comunicara també per escrit 'admissié o denegacié de la
sol-licitud. Transcorregut aquest termini sense resposta expressa del Consell Rector, s’entén que la sollicitud ha estat admesa.
La denegacié sera motivada i es podra recorrer-la davant el Comite de Recursos si s'escau en el termini d'un mes a comptar
des de la notificacié de I'acord. El Comité de Recursos resoldra per votacié secreta, en el termini de tres mesos . Transcorregut
aquest termini sense que el Comité de Recursos hagi resolt el recurs, s’entén que aquest ha estat desestimat. L'admissié de
persones juridiques com a socies de la Cooperativa sera limitada a aquelles I'objectiu de les quals no sigui contradictori amb el
de la Cooperativa 0 no n'impedeixi la realitzacio. En ambdds casos, i un cop aprovada |'admissié pel Consell Rector, aquesta no
tindra validesa fins que la socia hagi subscrit I'aportacié obligatoria.

Article 7. Pérdua de la condicié de persona socia
1. La qualitat de sdcia es perd per:

a) Baixa voluntaria justificada o no justificada
b) Baixa obligatoria

c) Baixa per Expulsié

d) Baixa per Decés

2. Baixa voluntaria justificada o no justificada. La persona sdcia que vulgui sol-licitar la baixa de la Cooperativa haura de fer-ho
per escrit adrecat al Consell Rector, un mes abans de la data en que desitgi que es produeixi la baixa. La inobservanga d’aquest
preavis escrit facultara a la Cooperativa per considerar la baixa com a no justificada.

El Consell Rector ha de qualificar la baixa com a justificada o com a no justificada en el termini maxim de tres mesos a comptar
des de la presentacio de la sol-licitud. Transcorregut aquest termini la baixa s'entén justificada.

3. Baixa obligatoria de les persones socies de treball. Les persones socies de treball s’han de donar obligatdriament de baixa
quan donin per finalitzada la seva prestacié laboral per jubilacié o li hagi estat reconeguda una invalidesa permanent total o
absoluta, sense reserva de lloc de treball.

Aquesta baixa obligatoria sera automatica i no requerira cap expedient.

4. Baixa per expulsio de la Cooperativa. L'expulsié de la persona socia només pot ser acordada per una falta tipificada com a
molt greu pels Estatuts, mitjangant un expedient instruit en aquest efecte pel Consell Rector. El recurs al Comité de Recursos,
que ha d'ésser interposat en el termini d'un mes a comptar des de la notificacié de la sanci6, ha d'ésser resolt, amb audiéncia
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prévia de la persona interessada, o de qui la representi, en el termini maxim de tres mesos a comptar des de la presentacié del
recurs. Si transcorregut aquest termini el recurs no s'ha resolt i la resolucio no ha estat notificada, s'ha d'entendre que la sanci6
del Consell Rector queda revocada.

L'acord d'expulsio és executiu des del moment en que es notifiqui la ratificacié de I'acord pel Comité de Recursos.

Els drets de la persona socia exclosa restaran en suspens des de la notificacié del Consell Rector a la interessada fins a la
resolucio del Comité de Recursos.

5. Baixa per decés. En el cas de decés d'una persona sdcia de consum o de treball, els seus drethavents poden sol-licitar que
un d'ells sigui reconegut com a soci de consum. La peticié haura de ser adregada al Consell Rector en el termini maxim de sis
mesos des de la data del decés. Transcorreguts els sis mesos sense que es faci Us d'aquest dret, la possible inscripcid com a
soci dels drethavents es regira pel que estableix I'Art. 6 dels presents Estatuts.

En tots els casos de baixa les persones sdcies estaran obligades al compliment de les obligacions econdmiques pendents a la
data de la baixa.

La liquidacié de les aportacions obligatories i voluntaries en tots els casos de baixa estara subjecta al que s’indica a I'Art. 57
d'aquests Estatuts.

Article 8. Els drets socials
Sén drets de les persones socies:

a. Conéixer els Estatuts i Reglaments de la Cooperativa, que rebran en formalitzar la seva inscripcid, i aixi com sol-licitar i
rebre la notificacio de les modificacions que s'hi facin i els acords dels 6rgans de govern que I'afectin.

b. Participar en la realitzacié de I'objectiu social de la Cooperativa en virtut de les normes estatuaries establertes, llevat de les
persones socies col-laboradores.

c. Elegiriser elegit per als carrecs dels organs de govern i consultius de la societat.

d. Participar amb veu i vot en l'adopcié de tots els acords de I'Assemblea General en la forma establerta en el Capitol Il
d'aquests Estatuts.

e. Sollicitar i rebre informacié sobre les qliestions que afectin els seus interessos economics i socials en els termes que
estableixin els Estatuts socials d’acord amb els Articles 38, 39 i 40 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

f. Percebre el reembossament de les seves aportacions, en el cas de baixa, de liquidaci6 o transformacioé de la cooperativa,
que no s’ha de veure afectat per una suspensié temporal dels drets a causa d’un expedient sancionador.

g. Participar en les activitats de formacié i intercooperacid.

Les persones socies de consum podran formar part dels equips cooperatius que es regulen als Articles 10,11,12, i 13
d’aquests Estatuts.

Article 9. Els deures socials
Sén deures de les persones socies:

a. Participar en les activitats que constitueixin I'objecte de la Cooperativa i dur a terme I'activitat cooperativitzada d'acord
amb el que exigeixin la Llei de Cooperatives, els Estatuts socials els Reglaments i els altres acords adoptats validament
per la Cooperativa i els seus organs de govern. Aquest deure no sera exigible a les persones socies col-laboradores, qui,
per la seva propia naturalesa, no poden ni els és exigible la participacié en les activitats que constitueixen I'objecte social
de la Cooperativa.

b. Fer efectives les aportacions economiques previstes en aquests Estatuts.

c. Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i dels organs de govern i consultius de la Cooperativa a que siguin
convocades.

d. Acceptar els carrecs socials per als quals resultin elegides, llevat de causa justificada.

e.  Complir els acords que adopten validament els organs de govern.
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f. No dedicar-se a activitats que impliquin competéncia amb les finalitats de la Cooperativa ni col-laborar amb qui les realitzi,
llevat que estiguin autoritzades expressament pel Consell Rector.

g. Participar en les activitats de formacié i intercooperacid.

Guardar el secret sobre aquells assumptes i dades de la Cooperativa la divulgacié dels quals puguin perjudicar els
interessos de I'entitat.

i.  Col-laborar en la bona marxa de I'entitat, actuant en defensa dels seus interessos i participar en el seu desenvolupament.

j. Fomentar el didleg, la solidaritat i I'entesa entre els diferents col-lectius que existeixen al si de I'entitat, al servei del bé de
tota la Cooperativa.

k. Comportar-se amb la consideracié que cal en les seves relacions amb les altres persones socies i especialment amb
aquelles que, en cada moment, tinguin carrecs rectors o de representacid

Dels Equips Cooperatius de les persones socies de Consum

Article 10. Definicio

Sense perjudici dels drets de les persones sdcies de consum, regulats per I'Art. 8 i amb la finalitat de fer més efectius els canals
de participacio de les sdcies, aquesta Cooperativa estableix els nomenats Equips Cooperatius com a organs d’animacio, creats
en el si de la institucio.

Article 11. L’organitzacié

Cada Equip Cooperatiu estara format com a minim, per 5 membres socis de consum de SCIAS. La formacié d'un Equip
Cooperatiu sera comunicat al Consell Rector per la seva aprovacid, si s'escau. Els Equips Cooperatius dependran del Consell
Rector el qual establira el seu reglament de funcionament.

Article 12. Les persones compromissaries i els Equips Cooperatius

Les persones socies de consum designades compromissaries en les Assemblees Preparatories per assistir a les Assemblees
Generals podran participar de les reunions dels Equips Cooperatius.

Article 13. Funcions

Les funcions de 'Equip Cooperatiu seran de divulgacié i formacié del Cooperativisme Sanitari i seran de caracter consultiu i
d’'assessorament del Consell Rector i d'informacié respecte de les persones socies .

A través del portaveu podra proposar el Consell Rector totes les iniciatives que 'Equip consideri interessants.

CAPITOL Il

Dels Organs de la Societat

Article 14. Organs de la Societat
Sén drgans de la Societat:

L'Assemblea General
El Consell Rector

El Comité de Recursos
El Consell Social

oo~
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SECCIO PRIMERA.

L'Assemblea General de persones socies

Article 15. Atribucions

Les atribucions de I'Assemblea General de persones socies, en tant que organ de govern, s'exerciran mitjangant una Assemblea
de segon grau a la qual assistiran les persones compromissaries sorgides a les Assemblees Preparatories.

Article 16. Assemblees Preparatories

Regulacioé de les Assemblees Preparatories.

1.

Tota Assemblea General Ordinaria ha de ser precedida de les corresponents Assemblees Preparatories, a les quals
necessariament ha de ser tractat el mateix ordre del dia previst per I'Assemblea General. En circumstancies excepcionals,
el Consell Rector podra convocar Assemblea General Extraordinaria sense que préviament se celebrin les pertinents
Assemblees Preparatories, mitjangant convocatoria de les persones compromissaries elegides per assistir a I'Assemblea
General Ordinaria anterior.

Les Assemblees Preparatories es constituiran de la manera segtient:

a. Perales persones socies de consum, atenent a criteris de residéncia domiciliaria, seguint la tradicional divisié comarcal
de Catalunya i procurant facilitar al maxim I'assisténcia de les persones socies. Sera competéncia del Consell Rector
la determinacié dels sectors o demarcacions, a efectes dels quals estara subjecta la formacié de les esmentades
Assemblees.

b. Les persones socies de treball es reuniran en Assemblea Preparatoria independentment de les persones socies de
consum i la de les persones socies col-laboradores.

c. Les persones socies col-laboradores es reuniran en Assemblea Preparatoria independent de les persones socies de
consum i de les de treball.

Les Assemblees Preparatories que celebrin les persones socies de consum han de ser presidides per un delegat del Consell
Rector, que informara de les gliestions a tractar i dirigira la reunié. La persona que hagi d’assumir la secretaria sera escollida
entre els presents, aixecara acta dels temes tractats i la signara juntament amb la Presidéncia i dues persones interventores
elegides d'entre les assistents. Aquesta acta sera tramesa al Consell Rector en un termini maxim de quaranta vuit hores
després de celebrada I'Assemblea Preparatoria.

L'Assemblea Preparatoria que celebrin les persones sdcies de treball sera presidida per un membre del Consell Rector que
ho sigui com a component del col-lectiu de treball, i actuara de secretaria la persona que ho sigui del Consell Rector. En
tota la resta es procedira com s'indica per a les Assemblees Preparatories de les persones socies de consum.

L'Assemblea Preparatoria que celebrin les persones socies col-laboradores sera presidida per un membre del Consell
Rector que ho sigui com a component del col-lectiu de persones col-laboradores, si n’hi ha, i actuara de secretaria la
persona que ho sigui del Consell Rector. En tota la resta es procedira com s'indica per a les Assemblees Preparatories de
les persones socies de consum.

L'Assemblea Preparatoria ha de designar les compromissaries que I'han de representar a I'Assemblea General Ordinaria i
a les Extraordinaries que puguin celebrar-se durant el periode comprés entre dues Assemblees Generals Ordinaries,
segons que s'indica a l'apartat 1 d'aquest Article. L’Assemblea Preparatoria també podra designar-los una persona
substituta. En qualsevol cas, cal que tota persona compromissaria hagi assistit personalment a la Assemblea Preparatoria
i actuara a I'Assemblea General sense mandat imperatiu de I'Assemblea Preparatoria, per la qual cosa podra expressar
l'opinié d'acord amb la seva consciéncia adequada en cada moment.

Sirespecte als diferents punts de l'ordre del dia a tractar en cada Assemblea Preparatdria es manifestessin corrents d'opinid
diversos o contradictoris, encara que resultessin minoritaris en relacié al total de socies presents i representades que
haguessin manifestat el seu criteri mitjangant la pertinent votacid, les Assemblees Preparatories nomenarien delegades per
traslladar a I'Assemblea General la representacié de cadascuna de les opinions que haguessin resultat minoritaries.

Aquestes compromissaries nomenades en representacio d'opinions minoritaries només podran emetre el seu vot i traslladar
la correlacié de vots de les seves representades, si n'hi hagués, en la qliestio o punt de l'ordre del dia per la qual s'hagués
suscitat la seva preséncia a I'Assemblea General.
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6. Enles Assemblees Preparatories cada sdcia té un vot; tota socia pot representar una altra socia o ser representada per
ella, sempre i quan sigui de la mateixa tipologia. Cap socia no pot representar-ne més d'una. Aquesta representacio ha de
ser escrita i expressa per una sessié concreta.

Les persones socies menors d'edat exerciran els seus drets socials mitjangant la seva representacio legal, sense perjudici
que aquesta pugui assumir la representacié d'una altra socia, tal com es disposa en el paragraf anterior.

Article 17. Assemblea General de Segon Grau

L'Assemblea General estara formada per les delegades o compromissaries elegides a les Assemblees Preparatories que es
descriuen a I'Art. 16 d'aquests Estatuts. Es I'drgan d'expressio de la voluntat de les persones socies, canalitzada a través de les
esmentades compromissaries que hi aportaran la representativitat, veu i vot que en cada Assemblea preparatoria els hagin estat
concedits. Aquestes delegades, que necessariament han de ser socies i han d'haver assistit a I'Assemblea Preparatoria, tindran,
en I'Assemblea General, tants vots com els que se'ls hagués conferit.

Amb la finalitat de respectar les propies caracteristiques d'aquesta Cooperativa i de poder arribar a les formes de participacio i
representacié més escaients a 'Assemblea General de segon grau, les compromissaries que ho siguin com a socies de treball
tindran tants vots com els que se'ls hagués conferit en la seva Assemblea Preparatoria. En cap cas, aquests vots podran superar
la quarta part de tots els vots aportats per les persones socies de consum.

Igualment, les compromissaries que ho siguin com a sdcies col-laboradores tindran tants vots com els que se'ls hagués conferit
en la seva Assemblea Preparatoria. En cap cas aquests vots podran superar una desena part de tots es vots aportats per les
persones socies de consum.

Els acords presos per I' Assemblea General son obligatoris per a la totalitat de les persones socies de la Cooperativa, fins i tot
per als dissidents i per als que no hagin participat en la reunid, sempre que s'hagin adoptat d'acord amb aquests Estatuts i amb
les disposicions legals vigents.

Article 18. Classes d’Assemblees
Les Assemblees Generals poden ser Ordinaries i Extraordinaries i han de ser convocades pel Consell Rector.

L'Assemblea General Ordinaria s'ha de reunir necessariament un cop a l'any, dins dels sis mesos seglients al tancament de
I'exercici econdmic i té principalment la funcié d'examinar la gesti6 efectuada pel Consell Rector i aprovar, si s'escau, els comptes
anuals i acordar I'Aplicacio de Resultats. Totes les altres Assemblees Generals tenen la consideracio d'Extraordinaries.

Article 19. Competéncies

L’ Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol matéria de la Cooperativa que no hagi estat expressament atribuida a un
altre organ social. En tot cas el seu acord és necessari per als actes seglents:

Nomenar i revocar els membres del Consell Rector, el Comité de Recursos i 'érgan de liquidacié .

Censurar la gestié social, aprovar els comptes anuals i distribuir els excedents.

Acordar noves aportacions obligatories al capital social, admetre aportacions voluntaries i actualitzar les aportacions.
Modificar aquests Estatuts.

Decidir sobre la fusio, escissio, transformacié i dissolucié de la Societat.

2

Acordar l'alienaci6 o cessié per aquesta Societat d'alguns dels seus centres de treball, béns, drets o activitats, la
transmissio dels quals impedis la realitzacié de I'objectiu social.

7. Crear cooperatives de segon o ulterior grau o de crédit, o adherir-s'hi.

8.  Acordar I'exercici de |'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o I'drgan de liquidacio.

9. Decidir sobre tots els altres actes exigits per la Llei de Cooperatives de Catalunya o pels presents Estatuts.

10. L'emissi6 d’obligacions, titols participatius o altres formes de finangament mitjangant emissions de valors negociables.

11. Aprovar el Reglament de Régim Interior del Soci de Treball i les seves modificacions, d’acord amb I'Art. 132 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Les competéncies que corresponen a I'Assemblea General i sobre les quals s'hagi de pronunciar sén indelegables.
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Article 20. Convocatoria

L'Assemblea General, Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada amb una antelacié minima de quinze dies i maxima de trenta,
mitjangant un anunci amb els assumptes a tractar que es col-locara en el domicili social i en cadascuna de les oficines indicades
al'Art. 5 d'aquests Estatuts i per carta o mitjans similars adregada a les persones socies. Davant la impossibilitat de disposar de
local suficient en el domicili social per a la celebraci6 d'aquestes Assemblees, el lloc on hagi de celebrar-se es comunicara al
mateix temps i pels mateixos mitjans que s'utilitzen per a les convocatories.

El Consell Rector resta obligat a incloure en l'ordre del dia de la seglent assemblea que s'hagi de convocar els assumptes que
hagi sollicitat per escrit un grup de persones socies que representi, com a minim, un 10% de les persones socies o un minim
de cent persones socies en el cas que la Cooperativa tingui més de mil persones socies; un minim de cinc-cents persones
socies, en el cas que la Cooperativa tingui més de deu mil socies, i un minim de mil sdcies, en el cas que la Cooperativa tingui
més de cent mil socies.

Article 21. Convocatoria especial

1. Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General Ordinaria en el termini legal establert, qualsevulla persona socia pot
presentar una sollicitud de convocatoria a I'drgan judicial competent per raé del domicili social de la Cooperativa, sol-licitud
ala qual ha d’adjuntar una proposta d’ordre del dia. L'drgan judicial, amb audiéncia prévia al Consell Rector, ha de resoldre
sobre la procedéncia de la convocatoria, I'ordre del dia, la data i el lloc de 'assemblea, i la persona que 'ha de presidir.

2. El Consell Rector pot convocar I'Assemblea General Extraordinaria sempre que ho consideri convenient per als interessos
de la cooperativa. La convocatoria ha d'indicar I'ordre del dia de 'assemblea.

3. El Consell Rector ha de convocar una Assemblea General Extraordinaria sempre que ho sol-liciti un grup que representi,
com a minim, un 10 % dels vots socials o un grup de cent persones sdcies, en el cas que la Cooperativa tingui més de mil
persones socies; un minim de cinc-cents persones socies, en el cas que la Cooperativa tingui més de deu mil persones
socies, i un minim de mil persones socies, en el cas que la Cooperativa tingui més de cent mil persones socies.. Les
sol-licituds han d’indicar I'ordre del dia de 'assemblea. Si el Consell Rector no convoca I'assemblea en el termini d’'un mes,
les persones sol-licitants poden instar-ne la convocatoria al jutge o jutgessa que hi sigui competent, en els mateixos termes
que estableix I'apartat 1 per a '’Assemblea General Ordinaria.

1. 4.Les condicions i els requisits per a efectuar les votacions mitjangant procediments informatics han de garantir la
confidencialitat del vot.

Article 22. Constitucio

L'Assemblea General queda validament constituida en primera convocatoria quan hi estiguin presents o representades la meitat
mes un de les seves compromissaries . En segona convocatoria, la constitucié és valida qualsevol que sigui el nombre de
compromissaries ris concurrents. Malgrat aixo, I'assemblea ha d'entendre’s per validament constituida amb el caracter
d’'universal quan hi siguin presents o representades totes les persones socies i cap d’elles no s'oposi al fet que se celebri.

Les Assemblees se celebraran de forma presencial. No obstant aixo, el Consell Rector, quan hi concorrin circumstancies
excepcionals degudament justificades que afectin a I'ambit d’actuaci6 de I'entitat i no siguin imputables a la mateixa, podra
convocar I'Assemblea General, permetent que totes o una part de les persones convocades puguin participar a la reunié a través
de videoconferéncia o emprant qualsevol altre mitja telematic, sempre que, en qualsevol dels casos, quedi garantida la
identificacio de les persones assistents, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d'intervenci6 en les deliberacions i
I'emissio de vot.

L'Assemblea ha de ser presidida per la persona que ocupi la Presidéncia del Consell Rector i, en cas de la seva abséncia, per
la persona que ocupi la Vice-presidencia i, en substitucié d’aquest, per la vocalia més antiga; en cas d’empat, per qui tingui més
antiguitat com a socia de la cooperativa.

Actuara de Secretaria qui ho sigui del Consell Rector i, en cas d’ abséncia, la Vice-Secretaria i, si aquest també faltés, la vocalia
més jove.

La Presidencia dirigira els debats i s'encarregara, sota la seva responsabilitat, que no es produeixin desviacions ni se sotmetin
a decisio de I' Assemblea General gliestions no incloses a l'ordre del dia.
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Article 23. Adopci6 d’acords

Per als acords que facin referéncia a I'aprovacié i modificacié del RRI, fusié, transformacid, escissié i dissolucié de la
Cooperativa, emissié d'obligacions, exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social, la creacié i modificaci6 de
Cooperatives de segon grau, aixi com la resta de materies previstes a l'article 47 de la Llei 12/2015 i, en general, per a qualsevol
altre acord que impliqui modificacié dels Estatuts, es requerira, com a minim, el vot favorable de les dues terceres parts dels
vots presents i representats per les corresponents compromissaries.

Aixi mateix, per a les reeleccions que puguin presentar-se posteriorment a dos periodes de mandat en el carrec de Conseller,
caldra ajustar-se al que s'indica en I'Art.29.

Per als acords de 'Assemblea que facin referéncia a la responsabilitat contra els membres del Consell Rector i a la revocacio
dels seus membres anteriorment al venciment del periode pel qual haguessin resultat elegits, es requerira el vot favorable de la
meitat més un dels vots socials assistents.

Tots els altres acords s'adoptaran per majoria simple dels vots presents i representats pels corresponents compromissaries.

Article 24. Acta
La Secretaria aixecara I'acta corresponent, que s'ajustara a les previsions de I'article 51 de la Llei 12/2015 de Cooperatives.

L'acta podra ser aprovada per la mateixa Assemblea, tot seguit d'haver-se celebrat la reunié i sera signada per la Presidéncia i
per la Secretaria o dins del termini de quinze dies per la Presidéncia i dues persones socies interventores designades per
I'Assemblea. Si no hi hagués unanimitat en la designacid, les persones sdcies discordants, si arriben al deu per cent de vots,
elegiran una de les interventores.

Qualsevulla persona socia pot sol-licitar certificacié dels acords presos a I'Assemblea, i el Consell Rector els I'na de proporcionar.

Article 25. Impugnaci6 d’acords

1. Els acords de I'Assemblea General que siguin contraris a la Llei, s'oposin als presents Estatuts o lesionin els interessos de
la Cooperativa poden ser impugnats segons les normes i dins dels terminis que preveu ['Art. 52 de la Llei 12/2015 de
Cooperatives de Catalunya.

2. Laimpugnacié d'un acord social no és procedent si s'ha deixat sense efecte 0 ha estat substituit validament.

3. Lainterposici6 davant dels drgans socials dels recursos determinats per la Llei de Cooperatives de Catalunya interromp els
terminis de prescripci6 i caducitat.

SECCIO SEGONA
El Consell Rector
Article 26. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacid i govern de la societat i exerceix, quan escau, el control permanent i directe de la
gestio de la direccié. En tot cas, té competéncia per a establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinacio a la politica
fixada per I'Assemblea General, i per a dur a terme la resta d'actes que li atribueixen la Llei, els reglaments i els Estatuts Socials.

Els seus membres son elegits per I'Assemblea General.

El Consell Rector es compondra de setze membres; d’entre els seus components el mateix Consell Rector nomenara a la
Presidéncia, la Vicepresidéncia, la Secretaria i la Vicesecretaria .

Cada vegada que es produeixin les renovacions previstes a I'Art. 29 o cessi la persona que ocupi la Presidencia, es procedira a
celebrar votacio6 per a la redistribucié de tots els carrecs. En la resta de casos es procedira Unicament a votar els carrecs que
hagin cessat.

Els esmentats carrecs es cobriran en la primera reunio del Consell Rector després de 'Assemblea General que els va elegir
Consellers.

Totes les despeses ocasionades pel carrec de Conseller, degudament justificades, seran compensades.

El carrec de Conseller no és remunerat.
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Poden ser membres del Consell Rector tant persones fisiques com persones juridiques. Les persones juridiques actuen per
mitja de la persona fisica que n’exerceixi la representacié legal davant la cooperativa.

Es requerira que les persones fisiques i juridiques tinguin una antiguitat minima de tres anys com a socia en el col-lectiu al que
representi. Aquesta ultima condicid, per motius excepcionals d'obligada justificacié davant de I'Assemblea, podra ser eximida.

No poden ser membres del Consell Rector;

a. Els funcionaris al servei de I'Administracié Publica que tinguin al seu carrec funcions que es relacionen directament amb
les activitats propies de la Cooperativa.

b. Les persones treballadores, siguin 0 no socies de treball, que exerceixin a SCIAS els segilents carrecs o funcions:

« Direccié General de la Cooperativa.

 Geréncia de qualsevol centre de treball.

« Direccio i sots-direccié de qualsevol mena dels centres de treball.

« Direcci6 per a la Participacio.

* Auditoria interna.

« Direccié d'infermeria o equivalents.

 Cap de Serveis (Administracid, Comptabilitat, Auditoria Interna o externa, Compres, Facturacio, Manteniment, Cuina,
etc.) i d'Arees Médiques (Cirurgia, Neonatologia, Anestésia, Coronaries, Urgéncies, Farmécia, Laboratori, etc.).

« Els ex-directors i els ex-caps de departament.

Les exclusions de carrecs, funcions o serveis ressenyats sén enunciatives i no limitatives. Es pretén, en general, que siguin
incompatibles la responsabilitat executiva i la de control, vigilancia i govern, que és propia del Consell Rector.

c. Els que exerceixin activitats complementaries de les de la Cooperativa 0 en competéncia amb ella, excepte si I'Assemblea
General els autoritza expressament.

d. Els menors d'edat no emancipats.

e. Els sotmesos a interdiccio, els fallits 0 concursats no rehabilitats; els condemnats a penes que comportin la inhabilitacié
per a l'exercici de carrecs publics; els que haguessin estat condemnats per greu incompliment de disposicions legals i els
que, per rad del seu carrec, no puguin exercir el comerg.

El carrec de Conseller és incompatible amb el de Portaveu o Secretariat dels Equips Cooperatius.

Article 27. Presentacio i eleccio de persones candidates
La presentacio de persones candidates i posterior eleccié de Conselleres es realitzara de la forma seguent:
Tres Conselleres seran designades d'entre les candidates presentades pel col-lectiu de treball.

Quatre Conselleres d’entre les candidates presentades pel Consell Rector, que podra renunciar a la seva presentacio a favor
de les Assemblees Preparatories. Aquesta rentncia haura de ser comunicada a aquestes alhora que es tramet la convocatoria
per a la seva celebracio.

Vuit Conselleres entre les candidates presentades per les Assemblees Preparatories del col-lectiu de consum.
Una Consellera entre les candidates presentades per 'Assemblea Preparatoria del col-lectiu de persones sdcies col-laboradores.

Un cop hagin elegit les seves persones candidates, les Assemblees Preparatories ho comunicaran per escrit al Consell Rector.
Per tal d'evitar que una demarcaci6 pugui representar una majoria en el Consell Rector en cada eleccié solament podra ser
elegida una Consellera entre les persones proposades per cada sector o demarcacio. No obstant aixd, 'Assemblea General
podra escollir a dues Conselleres del mateix sector o demarcacio, sempre i quan una d’aquestes conselleres finalitzi mandat i
es presenti a la renovaci6 de carrec.

En tota proposta de candidata, haura de fer-se esment exprés dels seus merits cooperatius i presentar una declaracié
d'intencions.

El Consell Rector proporcionara a les compromissaries elegides per celebrar I'Assemblea General de segon grau a la qual sigui
prevista I'eleccié de Conselleres, una relacié especificant els noms de les candidates, per qui han estat presentades, els mérits
cooperatius allegats i els programes d'actuacié proposats per cadascuna d'elles.

En el suposit de la no presentacié de candidates per qualsevol dels conductes abans previstos, I'Assemblea General elegira els
membres del Consell Rector d'entre les persones socies de la Cooperativa.
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Article 28. Atribucions de la Presidéncia

La Presidéncia de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio d'aquesta Societat i la presidéncia
de tots els seus drgans de govern.

En cap cas s'ha d'entendre que la seva funcié, tingui caracter executiu, llevat que el propi Consell li delegués, expressament,
aquesta funcié.

En cap cas podran ostentar ni la presidéncia ni la vicepresidéncia ni la secretaria ni la vicesecretaria de la Cooperativa les
persones escollides en representacio de les persones socies col-laboradores.

Article 29. Durada del carrec de Conseller. Cessaments i reeleccions

Els carrecs del Consell Rector duraran cinc anys i es renovaran per meitat. Els membres del Consell Rector cessants podran
ser reelegits; tanmateix, i per tal de facilitar I'accés de les sdcies al Consell Rector, la reeleccio per un tercer i Gltim mandat
consecutiu haura de prendre suport en la unanimitat de les compromissaries 0 bé en els dos tercos dels vots totals aportats. En
cas d'haver d'elegir una persona Consellera per suplir una baixa en el Consell, el mandat de la nova persona Consellera tindra
la durada que restés per concloure de I'actual mandat d'aquella a qui supleix.

Una vegada esgotats els tres mandats consecutius, la persona socia podra tornar a presentar candidatura per a ser membre del
Consell Rector, una vegada hagin transcorregut, com a minim, 5 anys des de la finalitzacié del seu darrer mandat.

Tots els organs de la Cooperativa, siguin de govern, o consultius o assessors, previstos en aquests Estatuts o que puguin ser
creats en el futur, i sempre que I'accés als respectius carrecs sigui per eleccid, es regiran, per a les successives reeleccions, pel
que disposa del paragraf anterior, excepcio feta d’aquells que venen regulats per Llei.

Article 30. Reunions del Consell

El Consell Rector es reunira obligatoriament un cop al mes i sempre que el convoqui la Presidencia per propia iniciativa o a
peticié de qualsevol dels seus membres. Si la peticié no fos atesa en el termini de deu dies, la persona sol-licitant el podra
convocar, sempre que aconsegueixi l'adhesi6 d'un ter¢ del Consell.

L'assisténcia a les sessions del Consell és obligatoria per als seus components i només sera excusable per causa justificada.
En cas de dues abséncies seguides o tres alternes no justificades, la Presidéncia estara obligat a donar-ne compte a
I'Assemblea.

La convocatoria la fara la Presidéncia per escrit, amb antelacié de cinc dies, i expressara dia, hora, lloc i assumptes a tractar.

En cas d'urgéncia, podra convocar-se telematicament, i amb vint-i-quatre hores d'antelacié a la data de la reunié.

Article 31. Constitucio i acords

El Consell Rector es considerara validament constituit si es reuneixen la meitat més un dels seus components, presents o
representats.

Les reunions de Consell Rector se celebraran de forma presencial. No obstant aixd, la Presidéncia, quan hi concorrin
circumstancies excepcionals degudament justificades que afectin a I'ambit d’actuacié de I'entitat i no siguin imputables a la
mateixa, podra convocar la reunié permetent que tots o una part dels membres del Consell Rector assisteixin a través de
videoconferéncia o emprant qualsevol altre mitja telematic, sempre que, en qualsevol dels casos, quedi garantida la identificacio
dels assistents, la continuitat de la comunicacio, la possibilitat d'intervencioé en les deliberacions i I'emissié de vot. Aixi mateix
també podra permetre la participacié telematica o virtual d’'un o diversos membres del Consell Rector, sempre que hi concorrin
circumstancies excepcionals que afectin particularment a aquests membres i aixi ho acordi el Consell Rector.

Sera valida la representacié conferida per un membre a un altre del Consell Rector; perd no es podra aplegar més d'una
representacio.

Els acords es prendran per majoria absoluta dels membres del Consell Rector, presents o representats, en cada sessié. En cas
d'empat, decidira el vot de qualitat de la Presidencia.

Els acords es prenen solidariament. Els Consellers que haguessin votat en contra d'un acord, en ésser minoria, podran exigir
que es mencionin a l'acta, de forma clara i concisa, les raons del seu vot.

Text refés. Conté les modificacions aprovades a '’Assemblea General del 14 de juny de 2025.
Pagina 11



Els membres del Consell Rector responen solidariament, davant la cooperativa, davant les persones socies i davant els creditors
socials, dels danys que causin per actes contraris a la llei o als Estatuts o per actes duts a terme sense la diligéncia amb que
han d’exercir el carrec. No responen pels actes en qué no han participat o si han votat en contra de I'acord i han fet constar a
I'acta que s’hi oposen, o mitjangant un document fefaent comunicat al Consell Rector dins els deu dies segiients a 'acord.

Els Consellers estan obligats a mantenir el secret sobre els assumptes tractats en les reunions i els resultats de les possibles
votacions.

Article 32. Competéncies

Corresponen al Consell Rector, per delegacio de I'Assemblea General, les facultats seglients:

1. Acordar I'admissi6 o cessament de persones socies amb subjeccio al que es preveu en aquests Estatuts.
2. Representar SCIAS amb plena responsabilitat en qualsevol classe d'actes i contractes.

3. Delegar facultats en un dels seus membres, 0 en una o en diverses comissions formades en el si del mateix Consell i
designar qui haura d'exercitar-les. Aquesta facultat requerira el vot favorable de les dues terceres parts dels components del
Consell Rector i la inscripcié en el Registre de Cooperatives. A més a més, les facultats delegades sols podran referir-se al
trafic empresarial ordinari de la Cooperativa.

4. Nomenar i cessar la Gerencia o les Direccions, bo i fixant les seves facultats, deures i retribucions. D'aquests nomenaments
en donara compte a I'Assemblea General que se celebri posteriorment, aixi com del seus cessament, si aquest es produis
anteriorment al terme pactat.

5. Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestié de la Cooperativa i controlar permanentment i directament la gestio que
ha estat delegada o assignada a la Geréncia o a les Direccions.

6. Nomenar el personal, formar plantilles i determinar deures, atribucions, finances, sous, a comptes laborals i gratificacions,
que podra ser delegat en la Presidencia o en qualsevol persona del Consell Rector.

7. Efectuar els actes i celebrar els contractes que siguin necessaris o convenients per a la realitzacio de l'objectiu social, sense
exceptuar els que es refereixin a adquisicions o alienacions d'immobles, aixi com qualsevol classe d'arrendament, constitucio
de drets reals, fins i tot els d'hipoteca, i resoldre tota classe de negocis i operacions permeses a la Societat pels seus
Estatuts.

8. Acordar les operacions de crédit o préstec que puguin convenir a la Societat.

9. Autoritzar I'atorgament de tot tipus de garanties personals i reals que siguin necessaries per a la realitzacié de I'objectiu
social d'aquesta Entitat.

10. Presentar a I'Assemblea General la memoria explicativa de la gestid, el rendiment de comptes i la proposta d'imputacio i
d'assignacié de resultats.

11. Determinar la inversié concreta dels fons disponibles, aixi con la de Reserva i Fons d'Educacié i Promocié Cooperativa, amb
submissié als acords de 'Assemblea General.

12. Convocar les Assemblees Generals Ordinaries i Extraordinaries i executar els seus acords.

13. Resoldre els dubtes que se suscitin sobre la interpretacié dels Estatuts i suplir les seves omissions, bo i donant-ne compte
al'Assemblea General que primer se celebri.

14. Presentar proposta de modificacié del Reglament de Régim Interior del Soci de Treball, per ser sotmés a I'aprovacié de
I'Assemblea General de persones socies.

Article 33. Funcions de la Presidéncia

Correspon a la Presidéncia:

1. La representaci6 tant judicial com extrajudicial de SCIAS.

2. La signatura social.

3. Convocar i presidir les sessions de I'Assemblea General i del Consell Rector.

4. 'alta inspecci6 dels serveis socials.
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Article 34. Funcions de la Vice-presidéncia

Correspon a la Vice-presidéncia:

Substituir la Presidéncia en els casos de mort, malaltia 0 abséncia justificada, amb els mateixos drets i deures.

Article 35. Funcions de la Secretaria

Correspon a la Secretaria:

1. Portar els llibres d'actes de I'Assemblea General i del Consell Rector.

2. Lliurar certificacions amb referéncia als llibres i documents de I'Entitat amb el vist-i-plau de la Presidéncia.

Article 36. Funcions de la Vice-secretaria

Correspon a la Vice-secretaria:

Substituir la Secretaria en cas d'abséncia d'aquesta.

SECCIO TERCERA

Auditoria de Comptes

Article 37 Auditoria externa

En ordre a un control de la Societat eficag i rigorés, el Consell Rector d'acord amb la normativa legal, té I'obligacié de sol-licitar
una auditoria comptable a través de personal titulat, expert en matéria comptable i alié a la Cooperativa.

SECCIO QUARTA

Comité de Recursos

Article 38. Definicio, eleccié, incompatibilitats i acords

1.

El Comite de Recursos és I'drgan encarregat de resoldre els recursos que tant les persones socies de consum com les
col-laboradores o les de treball considerin que han de presentar contra les sancions imposades pel Consell Rector aixi com
els altres recursos regulats per la Llei i els Estatuts.

El Comité de Recursos ha d'ésser integrat per tres membres titulars i una supléncia elegits per I'Assemblea General entre
les persones fisiques que siguin socies de consum d’SCIAS de ple dret. Els seus membres son elegits per un periode de
dos anys i poden ser reelegits consecutivament una sola vegada. En cas d'ésser requerit pel Comité, s'hi podra incorporar
una persona assessora externa.

El membre suplent assistira a les reunions ordinaries amb veu perd sense vot. El suplent, substituira a un titular que per
causa legal o de forga major no pugui participar en el tramit d'un recurs. Si 'Assemblea I'elegis com a titular, el temps
d'actuaci6 com a suplent no es tindra en compte.

El carrec de membre titular del Comité de Recursos és incompatible amb I'exercici de qualsevol altre carrec electiu i amb la
condici6 de persona treballadora per compte aliena de la Cooperativa. Pel que fa a la tramitacio i resolucié de recursos
concrets caldra observar les incompatibilitats assenyalades per la Llei. Aquesta incompatibilitat afectara també al membre
suplent.

Els acords del Comité de Recursos s6n immediatament executius i definitius, com a expressio de la voluntat social. El
procediment per a recdrrer contra aquests acords és el mateix que estableix la Llei per als acords de I'Assemblea General.

Text refés. Conté les modificacions aprovades a '’Assemblea General del 14 de juny de 2025.
Pagina 13



SECCIO CINQUENA

El Consell Social

Article 39. Objectiu del Consell Social.

El Consell Social, integrat per persones socies de Treball escollits pel seu col-lectiu i que representa I'opini6 d'aquestes en les
materies que els afecten en la seva condicié de tals, és un organ consultiu del Consell Rector.

El Consell Social esta facultat per elevar propostes sobre els temes que afectin el col-lectiu de les persones socies de Treball o
a una part del mateix i donara resposta a les consultes que el Consell Rector li formuli.

L'Assemblea General aprovara, a proposta del Consell Rector, el Reglament pel qual es regira el Consell Social, aixi com les
seves modificacions.

Article 40. Composici6 del Consell Social

El Consell Social estara compost per un minim de 3 i un maxim de 12 persones socies de Treball, repartides per categories
professionals.

El carrec de Conseller Soci de Treball és incompatible amb el de membre del Consell Social.

El Consell Social podra proposar al Consell Rector les modificacions que consideri oportunes referides al nombre dels seus
membres o de la distribucié d'aquests per grups, aixi com el desenvolupament del seu Reglament de Régim Intern.

Article 41. Eleccio de carrecs

El Consell Social elegira d'entre els seus membres una presidéncia, una vice-presidéncia, una secretaria i, si s'escau, una
vicesecretaria. La resta de membres, si n’hi ha, seran vocalies.

Cada vegada que es produeixin les renovacions previstes en l'article 42 o cessi la Presidéncia, es procedira a celebrar votacio
per a la redistribucié de tots els carrecs. Els referits carrecs es cobriran en la primera reunié del Consell Social després de les
seves eleccions.

Article 42. Duracio6 del mandat

La duracié del mandat sera de quatre anys. Cada dos anys es renovara la meitat del Consell Social. Es renovara per categories
professionals. Els membres del Consell Social es podran presentar a dues reeleccions. La Presidéncia i la Secretaria cessants
assistiran durant un mes a les reunions del nou Consell Social, a fi de garantir una continuitat en el funcionament d'aquest organ.

CAPITOL IV
El Treball

Article 43. Obligacions de les persones socies

Els membres de cadascuna de les tres comunitats -de consum, de treball i col-laboradores- que componen aquesta Cooperativa
i I'existencia de les quals és una de les seves peculiaritats essencials, es veuen compromesos a saber portar, amb harmonica
solidaritat, les reciproques limitacions inherents a les seves respectives caracteristiques i a les tres formes de participacio que
les comunitats representen i que han de complementar-se pel servei del bé comu.

Article 44. Persones socies de treball. Dret de gestié

Donat el paper rellevant de les persones treballadores a I'Empresa, es declara el seu dret d'intervenir en el govern de la
Cooperativa, mitjangant el reconeixement de la seva condicio de socies de treball i, per tant, amb representacié en els organs
de gestio.
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Article 45. Admissio de socies de treball
La prestacio dels serveis es regulara d’'acord amb el Reglament de Régim Interior del Soci de Treball.

Aixi mateix, I'admissié del soci de treball estara condicionada a la superacié d'un periode de prova, que no pot ésser superior a
un any i que permeti determinar la seva aptitud d'integracié cooperativa. El periode de prova es pot reduir per mutu acord.

Les persones socies a prova tenen només els drets de veu i d'informacié. Les seves possibles aportacions econdmiques a la
Cooperativa durant aquest periode no s’han d’'incorporar en cap cas al capital social.

Per a lingrés en ferm, el Consell Rector sol-licitara un informe favorable a la Direccid.

Tanmateix, el Consell Rector podra establir millores socials individuals o col-lectives més beneficioses per a les seves persones
socies de treball, llevat de les que s'imposin amb caracter obligatori.

Article 46. Delegades de Prevencid

Els Consellers elegits pel col-lectiu de treball designaran entre les persones sdcies de treball les Delegades de Prevencié d'acord
amb el que preveu I'Art. 35.2 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals i la seva Disposicié Addicional 102,

Les delegades designades ho seran per periodes de tres anys, renovables.

CAPITOLV

Del Regim Econémic

Article 47. Responsabilitat economica
La responsabilitat de la persona socia pels deutes socials, es limita a les aportacions al capital social subscrites.

La sdcia que es doni de baixa continua essent responsable davant la Cooperativa, amb la limitacié indicada, durant cinc anys
pels deutes contrets anteriorment a la data de la pérdua de la seva condicié de sdcia.

Article 48. Aportaci6 al capital social

El capital social de la Cooperativa estara constituit per les aportacions obligatories més les voluntaries i s'acreditaran mitjangant
titols nominatius en els quals s'expressara la classe d'aportacio.

Els desemborsaments de les aportacions obligatories que han de realitzar les persones socies de consum i de treball es podran
realitzar de les maneres seglents:

En un termini, dins del 1er trimestre segiient a I'alta com a socia.
En quatre terminis trimestrals, a partir de l'alta com a sdcia.

En vuit terminis trimestrals, a partir de l'alta com a socia. Si bé, s’ha de desemborsar en el primer pagament almenys el 25 % de
l'aportacié obligatoria, conforme estableix 'art. 71 de la Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya.

Les persones socies col-laboradores han de desembossar integrament la seva aportacié al capital social en el moment de la
seva admissio.

Article 49. Aportaci6 obligatoria al capital social

L'aportacié obligatoria al capital social que hauran d'abonar les persones socies de consum i les de treball, en ingressar en
aquesta cooperativa, sera de 30,05€, perd el seu import podra modificar-se per acord de I'Assemblea General.

L'aportacié obligatoria al capital social que han de realitzar les persones socies col-laboradores es fixa en 6 €, perd el seu import
podra modificar-se per acord de 'Assemblea General.

Aixi mateix, l'import indicat s'incrementara amb les noves aportacions obligatories acordades per Assemblea General que
s’hagin produit anteriorment a l'ingrés de la nova persona socia .
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Les obligacions econdmiques de les persones socies de consum afecten en la mateixa forma i quantia les persones socies de
treball, tret que hi hagués un acord exprés de I'Assemblea, a proposta del Consell Rector.

El capital social minim de la Cooperativa esta totalment subscrit i desemborsat, resta establert en tres milions d'euros.

Article 50. Creaci6 de noves aportacions obligatories

L'Assemblea General, per majoria de dos tergos dels vots concurrents, pot acordar I'exigéncia de noves aportacions obligatories,
bo i fixant-ne la quantia, el termini i les condicions.

Les persones socies que tinguin desemborsades aportacions voluntaries fetes anteriorment podran aplicar-les a satisfer les
aportacions obligatories exigides.

Article 51. Aportacions voluntaries al capital social

L'Assemblea General, per majoria de les dues terceres parts de vots socials de les persones assistents podra acordar I'admissi6
d'aportacions voluntaries al capital social. La subscripci6é d’aquesta modalitat general, adregada a totes les persones sdcies de
la Cooperativa, es portara a terme en el termini maxim de sis mesos i el seu desemborsament es fara efectiu en el moment de
la subscripcio.

També es podra fer aportacions voluntaries sota una modalitat especial per les persones socies de treball que provinguin d’'una
situacié d’atur i que estiguin en condicions de sol-licitar i obtenir, d’acord amb la normativa vigent, la capitalitzacié de la prestaci6
de l'atur i realitzin aquestes aportacions.

La subscripci6 i el desemborsament es faran per la totalitat de I'import del pagament tnic de la prestacié en el termini de quinze
dies a partir de la notificacio de la resolucié administrativa de reconeixement del dret.

Les persones socies de treball de nou ingrés que no tinguin dret a la capitalitzacié de la prestaci6 de I'atur, faran una aportacié
voluntaria al Capital Social de 60,10 Euros, import que podra modificar-se per acord de I'Assemblea General.

Article 52. Altres aportacions econdmiques de les persones socies

Prestacions i finangament que no formaran part del capital social i que hauran d'abonar-se independentment del que s'indica als
articles anteriors.

1. Cada persona socia de consum abonara en concepte de quota d'ingrés 12,02 euros més les actualitzacions corresponents
que, segons l'index de preus al consum establert per I'lnstitut d'Estadistica o organisme que el substituis, podran ser
acordades anualment per I'Assemblea General. Si en un exercici 0 en més d'un, 'Assemblea General no aprovés
I'esmentada actualitzacio, podra fer-ho en exercicis subseglients, en qué acumulara totes o algunes de les actualitzacions
no aplicades en exercicis anteriors. La quota d’ingrés passara a formar part del Fons de Reserva Obligatori.

2. Per al compliment dels seus fins socials, la Cooperativa podra percebre de les seves persones socies una quota de gestio,
limport de la qual és fixat per 'Assemblea General. L'import d'aquesta quota solament podra ser canviat per acord de
I'Assemblea General, a proposta del Consell Rector.

3. L'Assemblea General, per majoria simple dels vots concurrents, pot acordar I'admissié de finangament voluntari de les
persones socies sota qualsevol modalitat juridica i en el termini i condicions que s'estableixin en el mateix acord.

4. L'Assemblea General, per acord dels dos tergos dels vots concurrents, pot emetre obligacions, el régim de les quals
s'ajustara al que disposa la legislaci6 vigent.

En cap cas, aquestes aportacions no podran convertir-se en parts socials.

Les aportacions econdmiques regulades en aquest article no sén exigibles per a les persones sdcies col-laboradores.

Article 53. Altres formes de finangament extern

1. L'Assemblea General pot acordar I'emissio de titols participatius. Podran subscriure'ls tan les persones fisiques com les
juridiques, siguin o no, socies de SCIAS.

2. Les subscriptores de titols participatius tindran dret a:

a) Obtenir la mateixa informaci6 que qualsevol persona socia de la Cooperativa.
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b) Assistir a les Assemblees Generals amb veu i sense vot.
c) Nomenar una persona representant en el Consell Rector amb veu perd sense vot.

3. En cada emissié s'establiran les condicions remuneratives dels titols, segons els resultats de la Cooperativa, i el termini
d'amortitzacid.

4. L'amortitzacié dels titols no podra ser inferior a tres anys ni superior a vint-i-cinc anys.

Article 54. Actuaci6 davant el retard en el pagament

La persona socia que es retardi en el pagament de qualsevol de les seves obligacions econdmiques amb la Cooperativa,
incorrera en les faltes previstes als Arts. 68 i 69 d'aquests Estatuts. A aquests efectes se requerira, per part de SCIAS, perqué
faci efectiva la quantitat pendent i a més, si ho considera convenient el Consell Rector, I'interés legal per demora.

Passats els trenta dies des del requeriment sense haver-se feta efectiva, el Consell Rector podra procedir a tramitar 'expedient
d'expulsié de la Cooperativa en aplicar I'Art. 70 dels presents Estatuts.

Article 55. Concessi6 d’interessos a les aportacions voluntaries

Les aportacions voluntaries al capital social de modalitat general podran percebre interessos, a proposta del Consell Rector, si
aixi ho decideix I'Assemblea General en el mateix acord de I'emissio.

Les aportacions voluntaries de modalitat especial provinents de la capitalitzacio de I'atur de les persones socies de treball podran
percebre interessos, si aixi ho decideix el Consell Rector anualment.

En cap cas, l'interés no podra ser superior al tipus d'interés legal del diner.

Article 56. Transferéncia d’aportacions economiques

Les aportacions econdmiques sols podran transferir-se entre socies d'aquesta Cooperativa, mitjangant prévia autoritzacié del
Consell Rector en els casos que consideri justificats.

En el cas de baixa per decés d'una persona socia de consum o col-laboradora, el drethavent que ho sol-liciti podra adquirir la
condicié de socia de consum o col-laboradora si reuneix els requisits estatutaris per ser-ho.

Article 57. Recuperacid del capital social

La persona socia que causi baixa o sigui expulsat de la Cooperativa té dret a recuperar la seva aportacié al capital social des
del moment que I'Assemblea General aprovi el balang de I'exercici durant el qual aquesta baixa o expulsio s’hagi produit i d’acord
amb les normes segtients:

1. De I'import de les aportacions a capital social acreditades en el moment de la baixa es deduira les pérdues imputades a la
persona socia, corresponents a I'exercici economic en que s’hagi produit aquesta baixa, aixi com les amortitzacions
acreditades i no deduides. També es deduira de les aportacions al capital social les quotes de gestié pendents de pagament
de la persona sdcia que causi baixa.

De l'import de les aportacions obligatories, un cop descomptats els valors indicats en el numero anterior no hi haura
deduccions en les aportacions de les persones socies que causin baixa obligatoria o per decés i es deduira un trenta per
cent en el suposit de baixa per expulsié i un vint per cent en el de baixa no justificada. No hi haura deduccié en les altres
baixes, ni en les aportacions voluntaries.

El reemborsament s'efectuara en el termini que acordi el Consell Rector, que sera el més breu possible, sense que sigui
superior a cinc anys a partir de la data de la baixa, ni a tres anys en cas de decés. Les persones socies tindran dret a
percebre, sobre la quantitat no reintegrada, el tipus d’interés legal del diner, incrementat en dos punts, juntament amb, com
a minim, una cinquena part de la quantia a reemborsar.

2. La devoluci6 del capital social que provingui d’aportacions voluntaries especials procedents de la capitalitzacio de I'atur de
les persones socies de treball es fara en els mateixos terminis mensuals que els concedits per la prestacio de l'atur i
comengara a fer-se efectiva a partir del mes segiient a la data de I'acord del Consell Rector d’acceptacié de la baixa.
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Article 58. Exercici economic

1. L'exercici econdmic coincidira amb l'any natural i un cop finalitzat es confeccionaran els comptes anuals (Balang, Compte
de Resultats i la Memaria explicativa dels anteriors) aixi com l'informe sobre gestié de I'Entitat.

2. El balang i el compte de resultats han de reflectir amb claredat i exactitud la situacié patrimonial de SCIAS d'acord amb
criteris objectius. La Memoria explicativa complementara, amb els comentaris i informacions adients, els documents
esmentats.

3. Enla determinacio dels resultats de I'exercici econdmic s'aplicaran les normes previstes a I'Art. 79 de la Llei de Cooperatives
de Catalunya i aquests Estatuts Socials.

4. L'informe de gestio de I'Entitat contindra els criteris que han presidit la gestid durant I'any, aixi com les dificultats trobades i
la manera com s'han resolt i altres esdeveniments d'interés.

Article 59. Resultats
Abans de la consideracié de I'impost de societats,

A. Els excedents cooperatius es destinaran al menys i amb caracter general, el 20 % al Fons de Reserva Obligatori, i el 10 %
al Fons d’Educacio i Promocié Cooperativa.

B. Dels beneficis extra cooperatius s’ha de destinar almenys un 50 % al Fons de Reserva Obligatori.

C. Els excedents de lliure disposicid, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no és distribueixen entre les persones
sOcies, sind que es destinen mitjangant una reserva estatutaria no repartible a les activitats propies d'aquesta classe de
cooperatives, a la que es poden imputar totes les pérdues.

Article 60. Imputacié de pérdues

La imputacio de les possibles pérdues resultants de I'exercici economic es realitzara de la forma segtient:
Al Fons de Reserva Obligatori s'hi podra imputar fins el cinquanta per cent de les pérdues.

Al Fons de Reserva Voluntari no repartible s’hi podra imputar el cent per cent de les pérdues.

Quan els Fons de Reserva no siguin suficients per eixugar les pérdues, es procedira amb la quantitat pendent de la manera que
s'indica a continuacio.

Si es decidis d'imputar pérdues a les persones socies, el Consell Rector pot acordar, a la vista de les circumstancies que aixi
ho aconsellin, ajornar el cobrament per un periode de cinc anys, termini que podra ésser ampliat per acord de I'Assemblea
General fins al maxim legal establert per les normes fiscals, a espera dels excedents que presumiblement puguin produir-se i
als quals s'imputaran les pérdues esmentades.

Si passat aquest termini, les quantitats pendents no haguessin estat compensades mitjangant els excedents, hauran de ser
satisfetes per les persones socies en el termini d’'un mes, mitiangant deduccions i fins al limit de les seves aportacions obligatories
al capital social i en proporcié al nombre de persones socies de I'Entitat.

Article 61. Fons de Reserva Obligatori
El Fons de Reserva Obligatori no és repartible entre les persones socies i es constitueix amb:

a) El percentatge dels excedents de cada exercici que s'hi destini d'acord amb I'Art.59 d'aquests Estatuts.

b) Les deduccions sobre les aportacions obligatories, en el suposit de baixa de la persona socia, segons I'Art. 57.1,
apartat 2, d'aquests Estatuts.

c) Les quotes d'ingrés tal com figuren a I'Art. 52 dels presents Estatuts.

El percentatge corresponent sobre el resultat de la regularitzacio del balang d'acord amb I'Art. 79 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Article 62. Fons d’Educaci6 i Promocié Cooperativa

El Fons d'Educacié i Promocié Cooperativa que es irrepartible entre les persones socies i inembargable, es constitueix amb:
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El percentatge dels excedents de cada exercici que s'hi destini d'acord amb I'Art.59 d'aquests Estatuts.
Les multes i altres sancions que, per via disciplinaria, imposi la Cooperativa a les seves persones socies .

Les subvencions, donacions i qualsevol tipus d'ajut rebut de les persones socies o d'altri per al compliment dels fins
propis d'aquest Fons.

L'Assemblea General fixara les linies basiques d'aplicacid d'aquest fons d’acord amb I'Art. 85 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya i es podra destinar a:

La formaci6 de les persones socies i de les persones treballadores en els principis i técniques cooperatius,
empresarials, econdmics i professionals.

La promocié de les relacions entre cooperatives.

La promocio d'activitats culturals, professionals i assistencials per a les persones socies de la cooperativa, les seves
persones treballadores, I'entorn local i la comunitat en general, i també la difusié del cooperativisme.

L'atencié a objectius d'incidéncia social i de lluita contra I'exclusio social.
El pagament de les quotes de la federacié a la qual pertany, si escau, la cooperativa.

Les accions que fomenten la responsabilitat social empresarial, incloses les de foment d'una igualtat de génere
efectiva.

La promocié de la creacié de noves empreses cooperatives i el creixement de les cooperatives ja constituides
mitjangant aportacions dineraries a les federacions de cooperatives o a entitats sense anim de lucre dedicades al
foment del cooperativisme, perquée aquestes els ofereixin vies de finangament.

CAPITOL VI
Dels Llibres i de la Comptabilitat

Article 63. Llibres de la Cooperativa

La Cooperativa ha de portar, en ordre i al dia, els segients llibres:

a)
b)
c)
d)

e)

Llibre de registre de persones socies.

Llibre de registre d'aportacions socials.

Llibre d'actes de I'Assemblea General, del Consell Rector i de les Assemblees Preparatories.
Llibre d'inventaris i balangos i Llibre diari.

Els altres que siguin imposats per disposicions legals.

Tots les llibres hauran de ser legalitzats pel Registre de Cooperatives en els terminis i la forma establerta tant a la Llei de
Cooperatives de Catalunya com en el Reglament que desenvolupi les funcions del Registre.

Article 64. Comptabilitat de la Cooperativa

La Cooperativa ha de portar una comptabilitat ordenada i adequada a la seva activitat respecte al que es preveu al Codi de

Comerg.

Article 65. Terminis de presentacio

La Cooperativa dipositara a la Direcci6 general competent, dins dels dos mesos seglients a la data en que hagin estat aprovats
per I'Assemblea General, els comptes anuals.

Text refés. Conté les modificacions aprovades a '’Assemblea General del 14 de juny de 2025.
Pagina 19



CAPITOL VI

Faltes i Sancions

Article 66. Classificacio de les faltes

Per assegurar un adequat clima de convivéncia entre les persones socies i entre aquests i els drgans de gestio, cal classificar
determinades faltes i preveure les sancions que la seva infraccidé comporta.

El procediment sancionador per a les faltes comeses per les persones socies de treball sera el previst al Reglament de Treball
i a les seves normes de desenvolupament.

SECCIO PRIMERA

Régim Disciplinari de les Persones Socies de Consum

Article 67. Faltes lleus

Es considerara falta lleu la manca de consideracié a la persona sdcia de treball, de consum o col-laboradora, o el fet de no
tractar-la amb la correcci6 deguda.

Article 68. Faltes greus
Es consideraran faltes greus:

1. L'incompliment de qualsevol de les obligacions economiques, un cop transcorreguts trenta dies des de la data del seu
venciment.

2. Incomplir, en perjudici de I'Entitat, qualsevol de les obligacions derivades d'aquests Estatuts o del que va ésser acordat
legalment pels organs socials d'aquesta Cooperativa.

3. Falta notoria de respecte o consideraci6 a qualsevol persona sdcia, incloent també a les persones que ocupen carrecs als
organs de govern de la Cooperativa.

4. Les accions que originin perjudici a les instal-lacions que I'Entitat posa al servei de les persones socies.

5. Lareincidéncia en més de tres faltes lleus, encara que siguin de diferent mena, en un semestre i si hi ha hagut sancié.

Article 69. Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus:

1. L'incompliment de qualsevol de les obligacions de pagament pendents, si préviament hagués estat requerit, a tal efecte, per
la Cooperativa.

2. Negar-se a complir les sancions per faltes greus.
3. Negar-se a complir les normes establertes en el Reglament de Régim Intern.

4. Lareincidéncia en més de dues faltes greus, encara que siguin de diferent mena.

Article 70. Sancions
Les sancions que s'aplicaran en cada cas seran les seglents:
1. Per faltes lleus: Amonestacié verbal o escrita.

2. Per falta greu s'aplicara com a sancio, la suspensio dels drets socials, excepte el de prestacié de serveis sanitaris, des de
sis mesos a un any. No obstant, aquesta suspensio no podra afectar al dret d'informacié in al dret d’assisténcia ni a cap altre
dret que la Llei de Cooperatives exceptui.

3. Per faltes, molt greus: Expulsi6 de la Cooperativa.
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Article 71. Qualificacio de faltes
No s'imposaran sancions sense prévia tramitacio d'expedient escrit.

La qualificacié de faltes sera atribucio del Consell Rector, que actuara per propia iniciativa o per sol-licitud de la Direccié. Es
preceptiva 'audiéncia prévia de la persona interessada.

Article 72. Procediment i recurs

1. Enfaltes lleus instruira expedient la Direccié, que proposara al Consell Rector la sanci6 que correspongui aplicar. En cas de
desacord, la persona socia podra recérrer segons es preveu en el punt 2 d'aquest Article.

2. En faltes greus, instruira expedient el Consell Rector. La persona socia podra presentar descarrec davant el propi Consell
Rector, que decidira el que estimi pertinent. La persona socia, en cas de desacord amb la decisi6 del Consell, podra recorrer
davant el Comité de Recursos i el seu veredicte podra ser impugnat segons les indicacions de I'Art. 36 de la Llei 12/2015,
de 9 de juliol de Cooperatives de Catalunya.

3. En faltes molt greus es procedira com a l'apartat anterior; el recurs podra ser presentat per la persona socia davant del
Comité de Recursos, que confirmara o modificara la sancio, i el seu veredicte es podra recérrer d'acord amb el previst a I'Art.
36 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol de Cooperatives de Catalunya.

4. Entots els casos, la sancid sera executiva des del moment de I'acord, excepte en el d'exclusio, que s'atindra al que s'indica
al'Art. 7, apartat 4, dels presents Estatuts.

SECCIO SEGONA

Régim Disciplinari de les Persones Socies de Treball

Article 73. Qualificacio de faltes

La qualificacié de les faltes de les persones socies de treball, en cas d'incorrer en les tipificades als Estatuts i en el propi
Reglament, correspon al Consell Rector, si bé podra delegar la formulacié de I'expedient en les persones que determini en
qualsevol dels centres laborals de I'Entitat.

Als efectes de régim especial de les persones socies de treball, s'entén per falta tota accid o omissid que suposi una violacid
dels drets o incompliment d'obligacions que qualsevol mena, imposats per les disposicions laborals vigents i, en particular, dels
previstos en aquests Estatuts, en el propi Reglament de Treball i en les normatives aprovades que el desenvolupen.

Tota falta comesa per una persona socia de treball es classificara segons la seva importancia, transcendéncia o malicia, en lleu,
greu o molt greu, d'acord amb la tipificacié continguda en els articles subseglients.

Es preceptiva l'audiéncia prévia de la persona 'interessada o qui la representi en la instruccié de I'expedient disciplinari.

Article 74. Faltes lleus

Sén faltes lleus les previstes al Reglament de Treball i les que es derivin de I'incompliment de la legislacié laboral, qualificables
com a lleus.

Article 75. Faltes greus
Sén faltes greus:

1. Més de tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia al treball, comeses durant un mes o mes de cinc en un
trimestre.

2. Faltar a la feina, més de dues hores en un mes, sense causa que ho justifiqui. N'hi ha prou faltant una hora quan s'ha de
rellevar un/a company/a o quan, com a conseqUiéncia de la falta, es causi perjudici d'alguna consideracié a I'Empresa.

3. No comunicar, amb la puntualitat deguda, els canvis experimentats en la familia que puguin afectar a la Seguretat Social, i
en el seus cas, a les prestacions de proteccio a la familia i les derivades de I'impost de I'|RPF. La falsedat o omissié maliciosa
respecte a l'aportacié d'aquestes dades es considerara com una falta molt greu.

4. No respectar el protocol de comunicacio de contingéncies professionals (accidents, etc.).
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10.

1.

12.

13.

Lliurar-se a jocs, qualssevol que siguin, dins de la jornada de treball.

La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball, inclosa la resisténcia i obstruccié a nous métodes de
racionalitzacio del treball, aixi com negar-se a omplir els fulls de treball, control d'assistencia i d'altres. Si impliqués violacié
manifesta de la disciplina, o d'ella es derivés perjudici notori per a 'Empresa o companys de treball, es considerara falta molt
greu.

La disminucio no justificada en el rendiment de treball.
La negligéncia o desidia en el treball, que afecti la bona marxa d'aquest.

La imprudéncia en acte de servei. Si impliqués risc d'accident per a un mateix o per als seus companys, o perill d'avaries
per a les instal-lacions, podra ser considerada com a falta molt greu.

Realitzar, sense el permis oportU, treballs particulars durant la jornada, aixi com la utilitzacié, per a usos propis, del material
0 instruments de I'Empresa.

La reiteracio de falta lleu (exclosa la falta de puntualitat), encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre, i havent-
se produit sancid.

La falta lleu comesa concorrent alguna circumstancia notablement agreujant, sempre que no estigui prevista als apartats
anteriors d'aquest mateix article.

Qualsevol altra falta aixi considerada per la legislacio laboral.

Article 76. Faltes molt greus

Es qualifiquen com a faltes molt greus les segtients:

1.
2.
3.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

Més de deu faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos o vint faltes en dotze mesos.
Les faltes injustificades a la feina durant tres dies consecutius o cinc alterns en un mateix mes.

El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, i el furt o robatori, tant als seus companys de treball
com a 'Empresa o a qualsevol persona, realitzat dins de les dependéncies de la mateixa o durant I'acte de servei a qualsevol
lloc.

Els delictes contra la propietat comesos fora de 'Empresa, o qualsevol altre mena de delicte comu que pugui implicar per a
aquesta desconfianca cap el seu autor i sobre els que hagi recaigut senténcia judicial en ferm.

La simulacié de malaltia o accident. S'entendra sempre que existeix falta quan un treballador en baixa per un d'aquests
motius realitzi treballs de qualsevol mena per compte propi o alie. També s'incloura en aquest apartat tota manipulacié feta
per perllongar la baixa per malaltia o accident.

La continuada i habitual manca d'endreg o neteja, sempre que produeixi queixes justificades dels seus companys de treball.

L'embriaguesa o0 qualsevol altre estat equivalent provocat per drogues, durant la feina.

. Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats a 'Empresa, vulnerar la llei de proteccié de dades, aixi com

revelar a persones estranyes dades de reserva obligada.

Els maltractes de paraula o obra, o falta greu de respecte i consideraci6 als superiors o als seus familiars, aixi com als
companys i subordinats, 0 a qualsevol persona sdcia de consum.

Causar accident greu per negligéncia o imprudéncia inexcusable.
Abandonar la feina en llocs de responsabilitat.

Simular la preséncia d'un altre company de treball, signant o fitxant per ell.
Originar baralles o conflictes amb els seus companys de feina.

La reiteracié o reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que es cometin dins d'un
trimestre i hagin estat sancionades.

L'assetjament sexual

L'assetjament moral.
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17. La utilitzacié continuada o abusiva per a finalitats particulars dels mitjans informatics, telematics i telefonics posats a

disposici6 del soci de treball per a I'execucié de la seva feina.

18. Altres faltes aixi qualificades de molt greus per la legislacio laboral.

Article 77. Sancions
Les sancions a imposar seran:
Per faltes lleus:
*  Amonestacié escrita.
e Suspensid de treball i bestreta d'un dia.
Per faltes greus:
e Suspensié de treball i de bestreta de 2 a 20 dies.
Per faltes molt greus:
*  Suspensid de treball i de bestreta de 21 a 60 dies.

e Expulsié de la Cooperativa.

Article 78. Procediment sancionador

El procediment sancionador es regira per les normes recollides a continuacié:

a. Competéncia sancionadora.

El Consell Rector o persona delegada obrira I'expedient de sancié a iniciativa propia o a instancia d'un responsable d'area.
Tot i aix0 la facultat sancionadora és competéncia indelegable del Consell Rector.

El Consell Rector o persona delegada podra estar també facultada perqué, en el cas de faltes molt greus, pugui adoptar les
mesures cautelars que consideri oportunes per al millor ordre del centre de treball.

Faltes i la seva classificacio.

Als efectes de régim especial de les persones socies de treball, s’entén per falta tota acci6 o omissié que suposi una violacié
dels drets o incompliment d'obligacions de qualsevol mena, imposats per les disposicions laborals vigents.

Tota falta comesa per un soci de treball es classificara segons la seva importancia, transcendéncia o malicia, en lleu, greu
o molt greu, d’acord amb la tipificacio continguda en els Articles anteriors.

Procediment.

L'expedient s'incoara amb la comunicacié del responsable d'area o de la mateixa Direccio al Consell Rector que tindra
coneixement en la primera reuni6é que se celebri i descriura els fets que s'estimen sancionables. L'obertura de I'expedient
es comunicara a l'expedientat, i s'obrira un periode d'audiéncia prévia, en un termini de 10 dies habils, de la persona
interessada o de qui la representi, durant el qual I'expedientat podra presentar escrit de descarrecs davant el Consell Rector.

El Consell Rector, cas d'estimar comesa la falta, tancara I'expedient amb aquesta decisié i ho comunicara a la persona socia
de Treball expedientat, ajustant-se aquesta comunicacio als requisits de forma previstos en la legislacié laboral.

Impugnacié de la sancid.

Un cop comunicada per escrit, aquesta sera executiva des d'aleshores, exceptuant el que preveu expressament la
comunicacié esmentada. En tot cas, la persona socia de treball té un mes, a comptar des de la notificacié de la sanci6, per
impugnar-la davant el Comité de Recursos.

Notificat el recurs al Comité de Recursos s'obrira el tramit d’audiéncia prévia que tindra un termini de 3 dies habils.
Presentades al-legacions o un cop finalitzat aquest termini, la persona socia de treball tindra 7 dies habils per formular escrit
de descarrecs.
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El Comité de Recursos haura de resoldre el recurs en el termini maxim de 3 mesos des de la presentacioé del recurs. Un cop
transcorregut aquest termini de 3 mesos sense haver-se dictat la resolucié del recurs, s'entendra que aquest ha estat estimat.

SECCIO TERCERA

Disposicions Comunes

Article 79. Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuran al cap d'un mes; les greus al cap de dos mesos i les molt greus, al cap de tres mesos, comptats a
partir de la data en qué el Consell Rector en tingui coneixement, i en tot cas, sis mesos després d'haver estat comesa.

El termini s'interromp en incoar-se el procés sancionador i torna a correr si en el termini de tres mesos no se'n dicta, ni se'n
notifica la resolucio.

Article 80. Arbitratge

En cas de conflictes d'interessos al si d'aquesta Cooperativa que no puguin resoldre's amb les normes previstes en aquests
Estatuts ni amb els acords socials que es desenvolupin, se sotmetran a l'arbitratge cooperatiu, tot conforme amb el Decret
171/2009, de 3 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament dels procediments de conciliacid, mediacié i arbitratge davant el
Consell Superior de la Cooperacid.

CAPITOL VIII

Dissolucid i liquidacié de la Cooperativa

Article 81. Causes de dissolucié
Seran causes de la dissoluci6 de la Cooperativa:
a. Laimpossibilitat de realitzar I'objecte social.

b. La voluntat de les persones socies, manifestada mitjangant acord de I'Assemblea General adoptat per la majoria prevista a
I'Art. 23 d'aquests Estatuts.

c. La reducci6 del nombre de persones socies per sota del minim legalment necessaris per constituir la Cooperativa, si es
manté durant mes de sis mesos.

d. La reduccié de la xifra de capital social per sota del minim establert a 'Art. 49 dels presents Estatuts, si es manté durant
més d'un any.
e. Lafusié ol'escissio a que fan referéncia els Arts. del 90 a 95 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

f. El concurs o fallida, segons s'escaigui, de la Cooperativa, sempre que ho acordi 'Assemblea General com a conseqiiéncia
de la resolucio judicial que la declari.

La Cooperativa dissolta conservara la seva personalitat juridica mentre es realitza la liquidacié. Durant aquest periode, haura
d'afegir-se a la denominaci6 social la frase "en liquidaci¢". L'acord de dissolucié o la resolucio judicial, en el seus cas, a més
d'inscriure's al Registre de Cooperatives, haura de publicar-se al Diari Oficial de la Generalitat i en un diari de gran difusié a
Catalunya.

Article 82. Nomenament de I'érgan de liquidacié

Acordada la dissolucio, I'Assemblea General en votacidé secreta, nomenarad a I'drgan de liquidacid, en nombre senar,
preferentment entre les persones socies .

Transcorregut un mes des de la dissolucié de la Cooperativa sense que I'Assemblea General hagués fet el referit nomenament,
el Consell Rector adquireix automaticament aquesta funcié.

El Consell Rector i la Direccié cessaran en les seves funcions des del nomenament de I'érgan de liquidacio, qui haura de prestar
col-laboracid, si els és requerida, per a la practica de les operacions de liquidacid.
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L'organ de liquidacié efectuara totes les operacions necessaries per a la liquidacié de la Cooperativa.

Durant el periode de liquidacio, s'observaran les disposicions legals i estatuaries aplicables sobre el regim de les Assemblees
Generals, a les quals donaran compte els liquidadors de la marxa de la liquidacié i sotmetran a la seva aprovacid, si s'escau, el
balang corresponent.

Article 83. Competéncies de I'érgan de liquidacio
Es competéncia de I'drgan de liquidacio:

a. Subscriure, juntament amb el Consell Rector, I'inventari i balang de la Cooperativa en el moment de ['inici de llurs funcions,
referits al dia en qué s'inicii la liquidacié.

b. Portari custodiar els llibres i la correspondéncia de la Societat i vetllar per la integritat del seu patrimoni.
c. Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per a la liquidacio de la Cooperativa.

d. Alienar els bens socials, tenint present que els immobles han d'ésser venuts necessariament en publica subhasta, llevat que
I'Assemblea General acordi un altre procediment.

e. Reclamar i percebre els credits i els dividends passius al temps d'inici de la liquidacid.

f. Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos socials.
g. Pagar els creditors i les persones socies de manera que s'atenguin les normes que la Llei estableix.
h. Representar la Cooperativa per al compliment dels fins a que es refereix aquest article.

Article 84. Adjudicacio de I’haver social

Per a I'adjudicacié de I'naver social es procedira aplicant I'ordre segtient:
1. Respectar integrament el Fons d'Educacié i Promocié Cooperativa.
Saldar els deutes socials.

Reintegrar a les persones socies, actualitzades quan correspongui, les seves aportacions al capital social.

N

Aplicar la resta, si n'hi hagués, al Fons d'Educacié i Promocié Cooperativa i aquest Fons es posa a disposicié de I'entitat
associativa representativa del sector cooperatiu, de la cooperativa, de I'entitat d'interés general sense anim de lucre o de
I'entitat pUblica que treballin per a finalitats socials del territori que es designi per acord de I'assemblea general, en els termes
establerts a l'article 106 de la Llei de Cooperatives de Catalunya

Article 85. Balang final
Acabada la liquidacid, I'érgan de liquidacié formulara el balang final, que sera sotmés a |'aprovacié de 'Assemblea General.

Si fos impossible la celebracio de I'Assemblea General, I'organ de liquidacid publicaran el balang final al Diari Oficial de la
Generalitat i en un periodic de gran difusié a Catalunya.

Transcorreguts sis mesos des d'aquestes publicacions sense que hagi estat impugnat el balang final, segons les previsions de
I'Art. 52 de la Llei de Cooperatives de Catalunya hom entendra que és aprovat; en aquest cas, 'érgan de liquidacié haura de
sol-licitar en el termini de quinze dies la cancel-lacid dels assentaments referents a la societat liquidada en el Registre de
Cooperatives on aquesta estigui inscrita i dipositar a I'esmentada oficina registral els llibres i documents relatius al trafic de la
Cooperativa
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